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Laget har 106 medlemmer.

I kalenderåret 2010 har det vært avholdt 8 styremøter og behandlet ca 38 saker.

Laget har vært representert ved leder på Vårkonferansen 2010.

Vi har også dette året brukt mye tid på å planlegge kurs for våre medlemmer og dette er en møysommelig og tidkrevende aktivitet, der en hele tiden må tenke økonomi i tillegg til tilgang på faglig kompetanse. Vi prøver å ha fokus på alle de logopediske hovedområdene. Høstens kurs ble valgt å kjøre med egne krefter. Anders Skjølås har stor erfaring med bruk av av lese-/skrivetesten Logos og han demonstrerte en praktisk gjennomføring  av denne testen, samt tolkning og forslag til rapport..

Andre del av dagen var en spennende gjennomgang av ”Talk-tools” ved Vivi Fosjord Hveem. 

Det var 27 deltagere på dette kurset.

Årsmøtekurset i fjor var i forhold et nytt kommunikasjonshjelpemiddel Tobii, dette ble demonstrert og det ble formidlet erfaringer fra bruken av dette hjelpemidlet. Det var ca 25 deltagere på kurset og ca 13 deltagere på årsmøtet.

 Det ble arrangert en studietur til Mun-H- Centeret i Gøteborg   i april, en utbytterik tur for de 4 som reiste dit. Som nevnt tidligere formidlet/refererte Vivi Fosjord Hveem om det faglige innholdet som de fikk tilgang til på Mun-H- Centeret og demonstrerte diverse treningsmateriell fra ”Talk-tools” på kurs i høst.                                

Vi har planer om et kurs i løpet av våren med et litt mer overordnet perspektiv, etikk i forbindelse med yrkesutøvelse. Dette kurset satser vi å få et samarbeid med en av høyskolene i vår region på, vi har kontakt med en professor i etikk i forhold til dette tema og håper på stor deltagelse.

Vi har og tanker om et nytt kurs i forhold til svelgvansker med de samme dyktige damene som var på Hadeland for noen år siden.

Hedmark og Oppland logopedlag  var representert på landsmøtet i Bergen sommeren 2010 med styremedlemmene Vivi Fosjord Hveem og Eva Fløystad.

 Logoped Kari Løkken fremmet sak til regionlagets årsmøte i fjor om bekymring for manglende logopedtilbud i mange kommuner. Årsmøtet i Hedmark og Oppland Logopedlaglag vedtok å sende saken videre til behandling på landsmøtet 2010.

 Forslag til vedtaket på landsmøtet ble: Fra Lars Bodin” Styret retter en henvendelse til sykehuslogopedene om at henvisninger til logopedbehandling sendes opplæringsansvarlig i kommunen. Styret vedlegger forslag til henvisningsbrev som kan brukes i slike saker.”

Forslag til vedtak fra styrets leder: ”Styret arbeider videre med kvalitetssikring av logopedutdanningen og styrker behandlingstilbudet i kommunene for alle brukergrupper.”

Innspillene fra Hedmark og Oppland logopedlag o g Lars Bodin legges til saken som oversendelsesforslag. Enstemmig vedtatt.

Sentral styret hadde selv fremmet sak til landsmøtet med følgende ordlyd: ”Kvalitetssikring av logopediske tjenester/styrking av behandlingstilbudet i kommunene.” ”Vår” sak ble sett i sammenheng med denne saken. 

Følgende vedtak ble gjort i denne saken:

”Styret i NLL utarbeider en plan for å opplyse om vårt yrke og vår kompetanse som logopeder tilpasset det eksisterende og kommende behov for logopediske tjenester.

En slik plan kan ha følgende innhold:

· Samle informasjon og lære mer om hvordan denne type arbeid kan foregå og gi oversikt over aktuelle innsatsområder. Stikkord her for styrets arbeid med planer kan være. Prioritering, tydelighet og konsekvent oppfølging.
· Aktuelle områder bør innebefatte tema som allerede er aktuelle i samfunnsdebatten, slik at vi kan få drahjelp og samarbeide med bruker-, pasient- og interesseorganisasjoner.
· Budskapet bør være tydelig og fokusert i forhold til bruker og pasientgruppene våre.
· Hva innebærer det for brukerne og pasientene når logopedene ikke finnes tilgjengelig ?
· En målgruppe bør være politikere og embetsmenn som forholder seg til eller som arbeider innenfor virksomheter der logopediske tjenester eksisterer eller bør eksistere.
· Planen bør innbefatte at det utarbeides  en oversikt over aktuelle samarbeidspartnere og arenaer.
· Det bør utarbeides en tidsplan for når ulike deler av planen skal gjennomføres.
I dette arbeidet bør styret knytte til seg logopeder og logopedstudenter som kan bidra med erfaringer og arbeidsressurser. Arbeidet bør også knyttes opp mot Logopediens dag 6.mars.”

Temaet er aktuelt og prioritert å jobbe med i sentrastyret.

Styret har vært stabilt med lite utskiftninger de siste åra, vi har utviklet et godt og åpent samarbeidsklima og har det trivelig på styremøtene. Det er et spennende og utviklende arbeid vi får lov  å drive med og det er inspirerende når  medlemmene viser interesse og møter opp på våre arrangement.

